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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013

Axa prioritara 2 “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1 “Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: “Sprijinirea tranzitiei de la educatia inginereasca la piata competitiva a
muncii din domeniul mentenantei si repararii autovehiculelor”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/109/2.1/G/81459

Beneficiar: Universitatea din Oradea

Partener: Universitatea Tehnica din Cluj Napoca

COMUNICAT DE PRESA

Lansarea proiectului:

“Sprijinirea tranzitiei de la educatia inginereasca la piata
competitiva a muncii din domeniul mentenantei si repararii
autovehiculelor”

Data: 25.01.2012

Partenerii proiectului:

Proiectul se va desfasura intr-un parteneriat format din:

- Beneficiar: Universitatea din Oradea (Facultatea de Inginerie Manageriala si
Tehnologica);

- Partener: Universitatea Tehnica din Cluj Napoca (Facultatea de Mecanica).

Cele doua facultati desfagoara programe de studii universitare in domeniul

Ingineria Autovehiculelor (studii de licenta, respectiv licenta, masterat si

doctorat).

Valoarea totala a proiectului: 1.388.838 lei

Valoarea finantarii nerambursabile: 1.281.353 lei

Grupul tinta:
101 studenti ai programului de studiu Autovehicule Rutiere si/sau masteranzi care

au finalizat studiile de licenta la programul de studiu Autovehicule Rutiere.
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Obiectivul general al proiectului:

Dezvoltarea aptitudinilor de munca ale studentilor in vederea Tmbunatatirii
tranzitiei de la gcoala la viata activa, prin implementarea metodei interactive de
invatare "intreprindere simulata”, in scopul dobandirii cunostintelor de pregatire
profesionala care nu sunt prevazute in curriculum-ul obligatoriu, precum gi
pentru cregterea sanselor de reusita pe piata competitiva a muncii din domeniul

mentenantei gi repararii autovehiculelor.

Activitati realizate:

I Pregatirea profesionala a studentilor in cadrul intreprinderii simulate;

I Dezvoltarea de servicii de orientare si consiliere in cariera;

B Organizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea stagiului de pregatire

practica;

I Campanie de informare/constientizare a studentilor cu privire la oportunitatile

oferite acestora pentru efectuarea stagiului de pregatire practica.

Principalele rezultate anticipate:

Suport de training pentru toate activitatile desfasurate in departamentele
intreprinderii simulate;

Parteneriate cu potentiali angajatori privind lansarea ofertelor de locuri de
munca;

Acorduri de parteneriat cu agenti economici pentru desfagurarea stagiului de
pregatire practica pentru studenti;

Vizite de studii practice interregionale, cu studentii, la agenti economici din
domeniul auto si / sau universitati care deruleazad programe de studii in

domeniul Ingineria Autovehiculelor / Ingineria Transporturilor.

Persoana de contact:

Manager de proiect - Sef lucrari dr. ing. George Dragomir, Universitatea din

Oradea, telefon 0723268456, email: georgedragomirposdru@yahoo.com
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